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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 tarihinde kurulmustur. Universitemizin kurulusunda
Fen-Edebiyat, Su Uriinleri, Teknik Egitim, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri, Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir. Mugla’daki ilk

yiiksekdgrenim birimleri ise 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagh

olarak kurulmustur.

Barinma imkanlari

Universitemiz Yerleskesinde; Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii'nce isletilmekte
olan iki yurt bulunmaktadir. Bu yurtlardan Milli Piyango Kiz bgrenci Yurdu 1500; Prof. Dr. Ethem Ruhi Figlah
Erkek Ogrenci Yurdu 1800 yatak kapasitesine sahiptir. Milli Piyango Kiz Ogrenci Yurdu ile Prof.Dr.Ethem Rubhi
Figlali Erkek Ogrenci Yurdu'na égrenci kabulleri Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii

tarafindan merkezi sistemle yapilmaktadir.

Sosyal Tesisler

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Universitemizin prestijli _mekanlar arasinda yer almaktadir.
Merkezimizde aktif olarak kullanilan 1050 kisi ve 185 kisi kapasiteli iki salon ve ayrica 50'ser

kisilik 4 seminer odasi bulunmaktadir.

Yerleskemizin beslenme amagh en énemli tesislerinden birisi Sitki Kogman Ogrenci Sarayi’dir. Ozel
yemek salonu, segmeli yemek salonu, secmesiz yemek salonlari ve kafeteryasi ile 1200 oturma kapasiteli

tesisimizde ucuz, lezzetli ve saglikli beslenmenin hizmeti secenekleriyle birlikte sunulmaktadir.

Yiizme havuzunda, 6grencilerimizin yiizme derslerinin uygulamali egitimi gerceklestirilmekte ve
cesitli kategorilerde yiizme kurslari diizenlenmektedir. Mugla Sitki Kogman Universitesi

ogrencileri ve personeli, iiye olarak veya giinliik giris yaparak tesisimizden yararlanabilmektedirler.

Kayra Kapi Ogrenci Kafeteryas,, hafta ici 07:30 - 22:00 saatleri arasinda 6grenci ve personelimize hizmet
vermektedir. Bu mekan, her tiirlii sicak - soguk yiyecek ve icecegin sunuldugu fast - food iinitesiyle, a'la

carte restoraniyla, marketiyle, kirtasiyesiyle, TVizleme, fotokopi hizmetiyle Yerleskemizdeki 6grencilerin
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yogun bir sekilde yararlandig mekanlardan biridir.



REKTORUMUZUN MESAJI

Sevgili C)grenciler,

Tarihi, kiiltiirii ve dogal giizellikleriyle kadim medeniyetlere ev sahipligi yapmis bir cografyada, toplumumuza ait temel
kiiltiirel degerleri ilke edinerek aktaran Mugla Sitki Kogman Universitesi, kaliteli, yenilikgi, dinamik, toplumsal ve estetik
duyarlihg: yiiksek bir egitim-6gretim anlayistyla kurulusundan giiniimiize, Ulkemizin sayili iiniversiteleri arasinda olma

yolunda 6nemli adimlar atmaktadr.

Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratmayi hedefleyen Bologna siirecini biitiin programlarinda basari ile uygulayan ve
mezunlarinin elde ettigi kazanimlarin ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip oldugu Mugla Sitki Kogman Universitesi, ulusal
ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan denetlenmekte ve akademik birimlerimizin kaliteleri giivence altina
alinmaktadir. Bu kapsamda sizlere miikemmel bir egitim firsati sunan Universitemiz, ogretim iiyesi ve 6grenci hareketliligi

programlari, sosyal ve kiiltiirel alt yapisiyla da iiniversiteli olmanin ayricahigini yasatabilecek donanima sahiptir.

Cagin gereksinimlerine cevap veren akademik anlaysi, yenilikci proje caligmalari ve bilimsel faaliyetleriyle Mugla Sitks
Kogman Universitesi, gecmiste oldugu gibi bugiin ve yarin da arastirmacilanimiza ve 6grencilerimize gelecege giivenle

bakabilmeyi saglayacak olanaklar sunmaktadir.

Mugla Sitks Kogman Universitesi, antik kentleriyle tarihe, essiz dogasiyla ‘Carerta caretralara ev sahipligi yapan,
tarihi boyunca sayisiz sair ve yazara ilham veren, kiiltiirel dokusunu bizzat yasayarak 6grenebileceginiz essiz kent
Mugla'nin, Marmaris'ten Fethiye’ye, Datca’dan Bodrum’a tiim ilcelerinde konumlanmisur. “Bilginin Sevgiyle

< err

Biitiinlestigi”Mugla Sitki Kogman Universitesinde, alaninda uzman akademik kadrosuyla ve deneyimli idari personeliyle

hayallerinizi gercege doniistiireceksiniz.

Sizleri sevgiyle selamliyor, Universitemize bekliyoruz.

Prof. Dr. Hiiseyin Cicek

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii



DEKANIMIZIN MESAJI

Sevgili Ogrenciler,

Fakiiltemiz, 21 Ocak 1975 tarihinde Ankara iktisadi Ticari ilimler Akademisi'ne bagh olarak Mugla
isletmecilik Yiiksekokulu adi ile kurulmus, 1982 yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Mugla isletmecilik Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine devam etmis olup; 1992'de kurulan Mugla Sitki
Kogman Universitesinde adi ve baglantisi  degistirilerek iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir. 2003—2004 egitim-6gretim yil bagindan itibaren ise Sayin Sitki KOCMAN tarafindan yapurilan 2
kath derslik blogu ve 3 katl idari bloktan olusan 7383 m? kapali alana sahip binalarda egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Nisan 2011'de insaatina baslanan 2088 m? kapali alana sahip idari blok ise Mart 2012'de
tamamlanarak teslim alinmis ve kullanima agilmisur.

Lisans diizeyinde egitim 6gretim faaliyeti yapan Fakiiltemizde isletme, iktisat, Kamu Yénetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri ilisikleri, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, ingilizce
iktisat Programi ile Maliye Boliimii bulunmaktadir. Ayni zamanda, Maliye Boliimii haricinde tiim boliimlerimiz ikinci
dgretim kapsaminda da faaliyet gostermektedirler. Bu béliimler igerisinden Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ile
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimlerimiz %30 ingilizce ve ingilizce iktisat Programimiz ise %100 ingilizce
egitim vermektedir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil itibariyle, Fakiiltemiz kadrosunda 23 profesér, 20 dogent, 26 Dr.
Ogr. Uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 34 arastirma gorevlisi, 16 idari personel gérev yapmakta olup toplam 6grenci sayimiz
ise 6064 tiir.

Fakiiltemiz, bilimsel yonetim anlayisina uygun, uzmanlarin ve yoneticilerin yetistirilmesi misyonuyla; kiiresel
degisiklikleri takip ve analiz edebilen, iilkemizin kalkinmasina katki saglayacak, kendini ve yeteneklerini kesfeden,
hayat boyu 6grenmenin ve siirekli gelismenin farkinda olan, sorun ¢6zme yetenegi gelismis, lider, yenilikgi ve girisimci
mezunlar verme cabasi icerisindedir.

Basan dileklerimle

Prof. Dr. Famil SAMILOGLU
Dekan



FAKULTE TARIHCESI
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Fakiiltemiz, 21 Ocak 1975 tarihinde Ankara iktisadi Ticari ilimler Akademisi’ne bagl olarak Mugla

isletmecilik Yiiksekokulu adi ile kurulmus, 1982 yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Mugla i§|etmeci|ik Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine devam etmis olup;
1992'de kurulan Mugla Sitki Kogman Universitesi’'nde adi ve baglantisi degistirilerek iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Lisans diizeyinde egitim o6gretim yapan fakiiltemizde, 1992-1993 egitim-6gretim yilinda sadece
isletme Boliimii bulunurken 1993-1994 egitim-6gretim yilinda iktisat Béliimii ve bu béliimlerin ikinci
ogretimleri devreye girmistir. 1995-1996 egitim-6gretim yihinda Kamu Yoénetimi Boliimii agilmistir.
1999-2000 egitim-6gretim yilindan itibaren ikinci 6gretimler kaldinldigindan 1. siniflarina 6grenci
kabul edilmemistir. Ancak 2001-2002 egitim-6gretim yil basindan itibaren iktisat, isletme ve Kamu
Yonetimi Boliimlerinin ikinci 6gretimlerine tekrar 6grenci kabul edilmistir. 2004-2005 Egitim-
Ogretim Yil basindan itibaren Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii, 2012-2013 Egitim
Ogretim Yili bagindan itibaren ise Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Uluslararasi Ticaret ve Finansman
boliimiine ise 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ek kontenjan ile 6grenci alarak egitim-6gretime
baslamistir. Maliye Boliimiinde ise heniiz egitim 6gretim yapilmamaktadr.

Fakiiltemizde halen isletme (Normal ve ikinci Ogretim), iktisat (Normal ve ikinci Ogretim), iktisat
(ingilizce-Normal ve ikinci Ogretim), Kamu Yénetimi (Normal ve ikinci Ogretim), Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri (Normal ve ikinci Ogretim), Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Normal ve
ikinci Ogretim) ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimlerinde (Normal ve ikinci Ogretim)
egitim-ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemiz 1999-2003 yillari arasinda 6 kath derslik blogu, 6 katl idari blok ve 2 ser katl 2 adet amfi
blogundan olusan 16980 m? kapali alana sahip binalarda egitim-6gretimini siirdiirmiis, 2003—-2004
egitim-6gretim yil basindan itibaren ise Sayin Sitki KOCMAN tarafindan yaptirilan 2 kath derslik
blogu ve 3 kath idari bloktan olusan 7383 m? kapali alana sahip binalarda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Nisan 2011°de insaatina baslanan 2088 m? kapali alana sahip idari blok

ise Mart 2012’de tamamlanarak teslim alinmis ve kullanima acilmisur.



iKTISAT BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR

- Temel iktisadi kavramlari, teorileri
ve yontemleri tammlar ve

degerlendirir.

- Gincel iktisadi  sorunlar  ¢6zmeye
yonelik katkida bulunmak igin, farkl
iktisat kuramlarinin onermelerini
uygulamali  bir  konuda sinamaya
yarayacak nicel ve nitel iktisadi

yontemlerin bilgisine sahip olur.

- Temel matematiksel ve istatistiksel
metotlari ve temel ekonometri teorilerini mikro
ve makro iktisadi problemlere ¢6ziim iiretmede

kullanabilme yetenegi kazanir.



- iktisadi ve sosyal olaylari tarihsel bir
perspektif cercevesinde yorumlar. Ulusal
ve uluslararasi ekonomik gostergeleri ve
gelismeleri takip eder, iktisat bilgi ve
yontemlerini farkh alanlarda kullanir.

- iktisadi sistemleri, karar
mekanizmalarini, politikalari ve sorunlari
tamimlar ve bunlar hakkinda yorum
yapar.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii
B1  Genel diizeyinde  kullanarak
ekonomiyle ilgili bilgileri ve degisiklikleri

izler ve meslektaslariile iletisim kurar.

- iktisat alanina temel olusturan diger

disiplinlerden yararlanir ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip olur.



ozlii ve yaziliiletisim kurar, problem
¢ozer ve bilgi teknolojilerini en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri

diizeyinde kullanir.

ktisadi analiz
yontemlerini igletme

sorunlarina uygular.

konomik verilerin analiz edilmesi ve

modellenmesi iin gerekli olan yontemleri,
teknikleri ve araglari saglar ve elde edilen

sonuglari degerlendirir.

Gerek kamunun gerekse de ozel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi

gereken yeterli diizeyde hukuk bilgisine sahip olur.

- Kamu, endiistri, tarim, ¢evre ve dogal kaynaklar,
calisma, bilgi ve miilkiyet ekonomileri,
uluslararasi finans, para banka, iktisadi biiyiime
ve kalkinma, politik iktisat ve ekonometrik
yontemler gibi alanlardan kendilerinin sectigi

iktisadinalt dallarinda yeterli bilgiye sahip olur.
- Genel isletme yonetimi, pazarlama, insan
kaynaklari idaresi, sirket finansmanu, sirket
muhasebesi ve kamu idareciligi gibi
kendilerinin sectigi fakat bolimiin direkt
egitim konusuna girmeyen alanlarda yeterli

bilgiye sahipolur.




iISLETME BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR

- isletme alaninin alt disiplinleri olan y6netim,
pazarlama, finans, iiretim, sayisal yontemler
ve muhasebe konularindaiileri diizeyde

bilgilere sahiptir.

- Bu bilgileri kullanmak suretiyle alisma
yasamindaki verileri analiz edebilme,
yorumlayabilme ve ¢oziim 6nerileri getirebilme

becerisi kazanir.

- Diisiince ve onerilerini Tiirkge ve yabanci
dilde ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarr,
calisma yasamindaki paydaslariyla etkili
iletisimkurar.

- Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme ve

isletme alaninin giincel bilgilerini calisanlar ve

ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine
sahiptir.

- Kalite, is etigi ve sosyal sorumluluk, gevre
koruma, is sagligi ve giivenligi, sosyal haklar ve

sosyal adalet bilincini kazanir ve gérev aldig

isletmelerde bu bilingle is yapma ve
sonuglandirma becerisine sahip olur.

- Yenilik ve degisiklige acik olma, girisimcilik,
liderlik, analitik ve elestirel diisiinme becerisine
sahiptir.

- Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

- isletme bilimi kapsaminda yer alan konularda
aragtirma ve calismalar yapar. Yiiriitiiciisii veya
katilimaisi oldugu projelerde sorumluluk alir.
Garev aldigi organizasyon igin amag ve hedef

belirler.




KAMU YONETIMi BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR
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- Siyaset  bilimi, y6netim

/» bilimi, hukuk, kentlesme ve cevre

o>

o

sorunlari alaninda kuramsal ve
uygulamayla ilgili temel bilgileri
- edinir.

- Siyaset bilimi ve yonetim,
kentlesme, cevre sorunlarn ve
hukuk alaninda edindigi bilgileri
yasam boyu gelistirecek 6grenme

becerisini kazanir.

- Siyaset bilimi ve yonetim

alaninda edindigi temel bilgileri

alanla ilgili kurum ve kuruluslarin

problemlerini ¢gozmede kullanr.

- Siyaset bilimi ve yo6netim alaninda 6grendigi
kavrami ve yaklagimlari ulusal ve uluslararas
boyutta  yorumlar, karsilastirmal ve

disiplinlerarasi analiz yaparve uygular.

- Kamu yénetimi alaninda kathm, y6netisim, ekip
calismasi, acgiklik, etik yonetim, etkinlik ve

performans denetimi ilkelerini bilir ve uygular.

- Siyaset bilimi alaninda ulusal ve yerel diizeyde
devlet, demokrasi ve sivil toplum iliskilerini bilir
ve bu alanda yasanan sorunlara elegtirel olarak

miidahale eder.




- Ekip tyesi olarak bireysel
| sorumluluk alir, agik fikirli, elestiriye acik,

yapici ve dzgiiven sahibiolur.

- Ulusal ve  uluslararasi
diizeyde kamu hukuku ve 6zel hukuk
alanlarinda kurumsal ve uygulamali bilgiye

| ve donanima sahip olur.

- Hukukun  dstiinlGga ve
evrenselligi, adalet, esitlik, insan haklari ve
yurttaghk, saglik ve cevre degerleri

konusunda yeterli bilince sahip olur.

le

- Kentlesme ve cevreyle ilgili 6grendigi

kavram ve yaklagimlari yerel, ulusal ve | |

uluslararasi  sorunlann  ¢6ziimiinde

uygular.

- Kamu yoénetimi alaninda i¢ ve dis

paydaslarla etkili iletisim kurar.

- Bir yabanai dili kullanarak siyaset bilimi,
kamu y6netimi, hukuk, kentlesme ve gevre
sorunlari alanindaki bilgileri izler ve

meslektaslaryla iletisim kurar.

- Kamu yoénetimi alaninin  gerektirdigi
diizeyde bilisim teknolojilerini kullanir ve

e-devlet uygulamalarina katkida bulunur.

CALISMA EKONOMISi ve ENDUSTRIILISKILERI



BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR

- Bireysel ve toplu  calisma

iligkilerinin temel kavramlarini,
yuritimind, bu iliskilerde uyusmazlik ve
catisma sirecini inceler, analiz eder ve
yorumlayabilir.

- Sosyal giivenligin kisiler ve riskler
| bakimindan kapsamini ve sosyal giivenlik
_' programlarindan yararlanma kosullarini
agiklar ve yorumlayabilir.

- Calisma iliskilerine dair yasama,
j yuritme ve yargi organlarinin
sorumluluklarini ve faaliyetlerini, calisma
iliskisini diizenleyen ve denetleyen kamu
d kurumlarini,  yapilarini, isleyisini  ve

sorumluluklarini agiklar.

—HCalismaniinsan, cevre ve calisan saghgr™

tizerindeki etkilerini kavrar.

- Calismanin saglik tizerindeki olumsuz
etkilerine karsi devletin, isverenin ve
calisanin hak ve sorumluklarini agiklar.

- Sosyal politikanin farkh tanimlarini yapar,
tarihsel gelisimini amaglarini, temel
unsurlarini ve araglarini belirtirken sosyal
politika ile sosyal sorunlar ve sosyal gelisme
arasindaki iliskileri aciklar.

- Uluslararasi sosyal politikayi olusturan
orgiit ve kurumlari, bu kurumlarin yapisini
ve isleyisini, uluslararasi sosyal politikanin

standartlari ile hukuki kaynaklarini agiklar.




- istihdam, issizlik, ticret, gelir dagilimi
ve yoksulluk ile ilgili olgular
kavramaya, ¢oziimlemeye ve elestirel
bir ~ bakisla  tartismaya  yonelik
kavramsal ve teorik donanimi edinir.

- Cahsmailiskilerinde 6rgiit/kurum, is
ve toplumsal etik degerlere uygun
davranir.

- Calisma  yasaminin  sosyolojik
boyutu ile ilgili ileri diizeyde bilgilere
sahiptir, bu bilgileri ekip arkadaslarina
aktarabilme, verileri yorumlayabilme,
analiz edebilme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢6ziim 6nerileri

getirebilme becerisine sahiptir.

- Basta retim ve calisma
sistemi olmak iizere giiniimiiz
toplumlarinin temel yapilarini
ve  orgiitlenme  bigimlerini

kavrar; Gretim ve c¢alisma

iliskileriyle toplumsal
esitsizlikler arasindaki
baglantilara, toplumsal

catismalarin  dogasina ve bu
catismalardan dogan orgiitler
ile caugmalarin diizenlenmesine
yonelik  kurumlann  roliine
iliskin  kuramsal, tarihsel ve
yontemsel analiz araglarina

sahip olur.




- Calisma yasaminda sosyal taraflarla etkili iletisim kurar.

- Cahsma yasaminda ve
isyerinde sosyo-psikolojik
agidan insan ihtiyaglarini odak
alan yonetim anlayis
cercevesinde edindigi bilgi ve
becerileri kullanarak, sorunlar
tanimlar, analiz eder ve ¢oziim

onerileri gelistirir.

- Ekip  calismasi icinde
bireysel veya ekip tiyesi olarak
degisik gorevler alir, diger
sosyal bilim alanlarryla

ortaklasa calismalar yiiriitir.

- Tirkce ve yabana dilde
yayimlanmig bilimsel
cahsmalarn takip edip agiklar.
Bildiri, makale ve proje raporu

gibi calismalari hazirlar.

i kazanir.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki

bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinikullanir.

SIYASET BiLiMi ve ULUSLARARASI iLiSKILERBOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR



Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda bilimsel aragtirmalar yapmak.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler alaninda mesleki formasyona sahip uzmanlar
yetistirmek, mezuniyet sonrasina yonelik olarak da bilgiyi yenileme becerisini 6zellikle

kazandirmak.

Lisansta temel mesleki formasyona, lisansiistiinde alan galismasi agirlikli uzmanhga
yonelik 6grenim vermek ve her iki diizeyde 6gretim kadrolari ve 6grenci isbirligini siyaset

bilimi ve uluslararasi iliskilerin birbirini tamamlayici biitiinliigiine yoneltmek.

Hem bilgi hem fikir sahibi, elestirel ve analitik diisiinme becerisini yetkin kullanabilen,
kendisini stirekli yenileyen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri benimseyen, ortak
cahsmaya, demokratik kaulima yatkin, "yurttas” biling ve sorumluluguna sahip bireyler

yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayanisma anlayisi iginde toplumun bilimsel ve kiiltiirel

kalitesinin ve ozellikle demokrasi kiiltiriintin artmasina katkida bulunmaktir.



ULUSLARARASI TiCARET ve FINANSMAN
BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR

Uluslararas ticaretin tarihsel seyri, kavramlari, modelleri ve kuramlari hakkinda bilgi sahibi

olur.

Kiiresel finans sistemi, uluslararasi ekonomi, uluslararasi para sistemi, 6demeler dengesi,
déviz kurlari, dogrudan yabanci yatinm ve bunlarin uluslararasi ticaret ile iligkisi gibi

uluslararasi finansman alaninin merkezi konulari hakkinda bilgi sahibi olur.

Uluslararasi isletmelerin uluslararasilasma stiregleri, 6rgiit yapilari ve faaliyetleri hakkinda
bilgi sahibi olur. Uluslararasi isletmelerin ticaret ve finansman stratejilerinin

olusturulmasina katki saglayacak bilgi ve beceri diizeyine sahiptir.

Uluslararasi ticaret ve finansmana konu olan istatiksel verilere ulasma ve bunlarin

istatistiksel ve ekonometrik analizini yapma konusunda bilgi sahibi olur.

Uluslararasi ticaretin altinda yatan temel motivasyonlari anlayabilir ve giinimiiz kiiresel

ticaretini bigcimleyen temel degiskenleri yorumlayabilir.

Uluslararasi sermaye hareketlerinin dogasini anlar ve ulusal makroekonomik politikalarin

roliinii analiz edebilir.

Uluslararasi isletmelerin mal ve sermaye operasyonlarinin etkin yénetiminin saglanmasina

iliskin gerekli bilgi ve beceriye sahip olur.
isletme, Finans ve Ekonomi disiplinlerinin temel konular hakkinda bilgi sahibi olur.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda

olmasi gereken yeterli diizeyde hukuk bilgisine sahip olur.

Sozlii ve yaziliiletisim kurabilir, problem ¢6zebilir ve bilgi teknolojilerini kullanir.



FAKULTE

Y T—————T T T T T e ————

DERSLIKLER: 2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI SAYIMIZ:
iki kath derslik binasinda toplam 14 adet iktisat (N.O.): 749
derslik mevcuttur. Iktisat (1.0.): 696

iktisat-ing (N.0O.): 162
iktisat-ing (i.0.): 77

1.Kat 2.Kat
101 201 Isletme (N.O.): 811
102 502 Isletme (1.0.): 746
Kamu Yénetimi (N.O): 702
103 203 ~
Kamu Yénetimi (1.0.): 665
104 204 .
Calisma Ek. ve End. lliskileri: 376
107 205 , o
Calisma Ek. ve End. Iliskileri (1.0.): 73
108 206 . ..
Siyaset Bilimi ve Ul. Iliskiler (N.O.): 284
109 . -
Siyaset Bilimi ve Ul. lliskiler (1.0.): 106
110

Uluslararasi Tic. ve Finansman (N.O.): 289

Uluslararasi Tic. ve Finansman (i.0.): 284




Kafeterya

Orta Bahge




KADROMUZ

Yonetim Kadrosu

Prof. Dr. Famil SAMILOGLU
Dekan

Dr. (jgr‘ Uyesi Aytekin FIRAT

Dekan Yardimcisi

Dr. égr. Uyesi Mehmet AVCI

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Ali CIMAT

iktisat Boliim Baskani

Prof. Dr. Erkan POYRAZ

isletme Boliim Baskani

Prof. Dr. Turgay UZUN

Kamu Yénetimi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Betiil ALTUNTAS

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Bliim Bagkani

Dog. Dr. Fiisun OZERDEM

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler B6liim Baskani

Dog. Dr. Tugba UCMA UYSAL

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Berkan HAMDEMIR
Maliye Boliim Bagkani



Akademik Kadro

Prof. Dr. Famil SAMILOGLU
Prof. Dr. Bayram COSKUN
Prof. Dr. Turgay UZUN

Prof. Dr. Recep SENER

Prof. Dr. Erdogan GAVCAR
Prof. Dr. Namik Kemal OZTURK
Prof. Dr. C. Mehmet BAYDUR
Prof. Dr. Kadir ESER

Prof. Dr. Erkan POYRAZ

Prof. Dr. Ali CIMAT

Prof. Dr. Ozan BAHAR

Prof. Dr. Bora SUSLU

Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ
Prof. Dr. Ozlem SAHIN GUNGOR
Prof. Dr. Ummuhan GOKOVALI
Prof. Dr. Aylin Cigdem KONE
Prof. Dr. Turan SUBASAT

Prof. Dr. Umut AVCI

Prof. Dr. Betiil ALTUNTAS

Prof. Dr. Birgiil GIFTCi

Prof. Dr. Ramazan GUNLU
Prof. Dr. Soner TASLAK

Prof. Dr. Cem DISBUDAK

Dog. Dr. Saniye DEDEOGLU
Dog. Dr. Semra PURKIS

Dog. Dr. Yavuz Ciftci

Dog. Dr. Muhittin TATAROGLU
Dog. Dr. Serap OZEN

Dog. Dr. Recep KAPAR

Dog. Dr. Dogan BICKI

Dog. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU
Dog. Dr. Fiisun OZERDEM
Dog. Dr. Hatice OZKO(C

Dog. Dr. Yildiray KIZGIN

Dog. Dr. Nursen VATANSEVER DEVIREN
Dog. Dr. Ozlem KIRLI BAYDUR
Dog. Dr. Tugba UCMA UYSAL
Dog. Dr. Alper ERSERIM

Dog. Dr. Serkan DIRLIK

Dog. Dr. Pinar YURUR

Dog. Dr. Esra B. BULGURCU GUREL
Dog. Dr. Eymen GUREL

Dog. Dr. ilknur TURE

Dr. Ogr. Uyesi Fatih TURE

Dr. Ogr. Uyesi Aytekin FIRAT

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AVCI

Dr. Ogr. Uyesi Fatih GUNGOR

Dr. Ogr. Uyesi Ayse YILDIZ OZSALMANLI
Dr. C)gr, UyesiAysun DANISMAN ISIK
Dr. C)gr, Uyesi Taner SIGINDI

Dr. Ogr. Uyesi Elvan CENIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Gisel EKiZ GOKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TERZIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Funda BAYRAKDAROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Orhan KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Dicle OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Osman CATI

Dr. Ogr. Uyesi Berkan HAMDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ceray ALDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa INCi

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur KARA

Dr. Ogr. Uyesi Gonca AKGUN GUNGOR
Dr. Ogr. Uyesi Serkan DEGIRMENCI

Dr. Ogr. Uyesi Seyma GUN EROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Caglar OZBEK

Dr. Ogr. Uyesi Efe DUNDAR

Dr. Ogr. Uyesi Filiz DASKIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Serdar YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Murat AKTAN

Dr. Ahmet Salih iKiZ

Ars. Gor. Muhammed Seyyid YELEK
Ars. Gor. Biisra HALIS OZTURK
Ars. Gér. Cagdas OZENIS

Ars. Gor. Firat Botan SAN

Ars. Gor. Tarik DURAN

Ars. Gér. Cagatay YAGCI

Ars. Gor. Soner UYSAL

Ars. Gor. Mehmet Emin YONCE
Ars. Gér. Vahap AYDEMIR

Ars. Gor. Mert Selim SEN

Ars. Gér. Tugba OZBEK

Ars. Gor. Semih CAGAN

Ars. Gor. Burhan HEYBELI

Ars. Gor. Dr. Gézde Miiserref GEZGUG
Ars. Gor. Bilge SENTURK

Ars. Gor. llgin BARUT

Ars. Gor. Cihan UZUNCAYIR

Ars. Gor. Burak KAYIHAN

Ars. Gor. Yusuf TEPELI

Ars. Gor. Duygu DUMAN

Ars. Gor. Dr. Giillbahar ATASEVER
Ars. Gor. Ali Emre AYDIN

Ars. Gér. Hayal YETKIN SALE

Ars. Gor. Cigdem PANK

Ars. Gor. Serhat TURKEN

Ars. Gér. Kutay GOKDENIZ

Ars. Gor. Utku DEMIRCI

Ars. Gor. Ramazan TASCI

Ars. Gor. Hayriye OZGUL DEGIRMENCI
Ars. Gor. Pinar KARZAOGLU

Ars. Gor. Merve CELIK

Ars. Gor. Damla CAN

Ars. Gor. Egemen KAHRAMAN

Ars. Gor. Bilge TURKUN KAYA




idari Kadro

Levent KUTLU — Fakiilte Sekreteri
Mustafa DEMIR-Ayniyat Saymani
Sibel KAFALOGLU-Bilgisayar isletmeni
Atiye SIMSEK- Personel isleri

Tiilay ERKINISLi-Bilgisayar isletmeni
Sultan DEMIRCAN-Bilgisayar isletmeni
Tufan KIZILTUG-Bilgisayar isletmeni
Nesrin ATILGAN-Ogrenci isleri
Sabriye Sabir UGURLU-Ogrenci isleri
Seher YILDIRIM-Bilgisayar isletmeni
Umit KIZIL-S6zlesmeli Personel
Mustafa YILMAZ-Sef

Begiim ANBARCI- Bilgisayar Isletmeni
Kazim BARDAK- Bilgisayar Isletmeni
Recep COSGUN- Bilgisayar isletmeni
Giilcan UZUN-Bilgisayar isletmeni

Omer COBAN-Hizmetli
Kezban ATASEVER-Hizmetli
Yiiksel TEZCAN-Hizmetli

Halil ibrahim TOZLU- Hizmetli
Siimeyye YILDIRIM- Hizmetli
Mustafa KABA- Hizmetli
Miiserref COSKUN-Hizmetli




iIBF MEZUNLARININ CALISMA OLANAKLARI

iIKTISAT MEZUNLARININ iSTIHDAM PROFiLLERIi
iktisat boliimiinden mezun olan ogrenciler;

- Sanayinin her dalinda,

- Bankaciligin her kademesinde ve dalinda,

- Sermaye piyasasinin her tiirlii kurumlarinda,

- Hazine miistesarhiginda,

- Sigorta ve finans sirketlerinde gérev alabilecek bilgi birikimi,

- Sorgulama ve yorumlama yetenegine sahip olacaklardr.

iktisat Béliimii/ 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Yerlestirme Kosullari

Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan
iktisat T™-1 246, 95674 291, 34973
iktisat (i.0.) T™M-1 230, 64445 250, 45558

iktisat Boliimii (ingilizce) / 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Yerlestirme Kosullari

Boliim Puan Tiiri Taban Puan Tavan Puan

iktisat (ingilizce) T™-1 265, 29507 295, 08175

iktisat (i0) TM-1 246,91619 268, 62576
(ingilizce)

ISLETME MEZUNLARININ iSTIHDAM PROFILLERI

- Bankalar,

isletme bolimiinden mezun olan égrenciler,

- KOBI'ler basta olmak iizere,

- Yoneticilik,




- Girisimsel bir faaliyet olarak kendi islerini de girisimcilik, muhasebecilik, mali miisavirlik
alanlarinda kurabilmekte,
- Maliye miifettisligi, DPT, Sanayi ve Ticaret Bakanlig), Calisma
Bakanhgi vb. kamu biirokrasisinin st diizey kadrolari ile kamu kurumlarindaki diger memuriyet

kadrolarinda yer alabilmektedirler.

isletme Béliimii/ 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Yerlestirme Kosullari

Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan
isletme T™M-1 242,15310 283,41740
isletme (i.0.) TM-1 225,29934 262, 98555

KAMU YONETIMi MEZUNLARININ iSTIHDAM PROFILLERi
Kamu Yonetimi boliimiinden mezun olan 6grenci|er,

- Sayistay Denetgisi, idari Yargi Hakimi, Bakanliklar, Miistesarliklar, Genel Miidiirliikler ve
Ust Kurullarda,

- KPSS A grubu kadrolar olarak; kaymakam, i¢ denetgi, miifettis, hesap uzmani, kontrolér,
denetmen, uzman kadrolarinda ve yerel yonetimlerde miifettis ve i denetgi olarak,

- KPSS B grubundan yeterli puanlari almalari durumunda tiim kamu kurumlarinda memur
olarak istihdam edilebilirler.

- Mezunlarimiz ayrica 6zel sekt6r kuruluslarinda da gorev alabilirler.

Kamu Yénetimi Boliimii/ 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Yerlestirme Kosullar

Boliim Puan Turu Taban Puan Tavan Puan
Kamu Yonetimi TM-3 301,59887 360, 64848
Kamu Yonetimi TM-3 275,07595 309,51628

(i.0.)







CALISMA EKONOMISi ve ENDUSTRI iLiISKiLERIi MEZUNLARININ iSTIHDAM PROFILLERIi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6liimiinden mezun olanlar,

- Alanlarinda arastirmaci olarak ¢alisabilecekleri gibi,

- Kamu ve 6zel sektor isletmelerinin insan kaynaklari yonetimi ve endstri iliskileri
departmanlarinda gorev alabilirler.

- lIsciigveren sendikalarinin ve kooperatiflerinin farkli kademelerinde uzman isgiicii
ihtiyacini karsilamak tizere, yonetici ve ekonomist olarak calisabilirler.

- SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig gibi sosyal giivenlik kuruluslari ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi biinyesinde miifettis, uzman ya da atase olarak gérev alabilecek niteliklere
sahiptirler.

- Ozel damismanlik sirketlerinde, Tiirkiye Is Kurumu basta olmak iizere istihdam

danismanhgr hizmeti veren tiim kuruluslarda da calisabilirler.

CEEi Béliimii/ 2017-2018 Egitim Ogretim Yil Yerlestirme Kosullar

Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan

CEEI T™M-1 249, 49782 284, 29893

CEEi (i.0.) T™-1 228,17511 266, 45009




SIYASET BiLiMi ve ULUSLARARASI iLISKILER MEZUNLARININ iSTIHDAM PROFILLERI

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bliimii'nden mezun olacak ogrenciler,

- Kamu ve 6zel sektorde calisma olanagi bulabilirler.

- Dusisleri Bakanhgi biirokrasisi icerisinde gorev alabilecekleri gibi diger bakanliklarin da dis
iliskilerle ilgili birimlerinde gorev alabilmekteler.

- Ayricaingilizce destekli bir egitimin verilmekte olusu, yabanci dilde okuma yazma becerisi
edinmis mezunlarin 6zel sekt6rde de (basinyayin kuruluslari, finans sirketleri,
ulusal/uluslararasi sirketler, sivil toplum 6rgiitleri vb) istihdam edilmeleri sansin

arttirmaktadir.

Siy. Bil. Ve UL. ilis. Béliimii/ 2017-2018 Egitim Ogretim Yil Yerlestirme Kosullar

Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan
Siyaset Bilimi ve Ulus. TM-3 324, 69407 363,41266
iliskiler
Siyaset Bilimi ve Ulus. T™-3 297,99129 330, 93491
iliskiler (i.0.)




ULUSLARARASI TiICARET ve FINANSMAN MEZUNLARININ iSTIHDAM PROFILLERI

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliimii'nden mezun olacak 6grenciler,

- Kamu ve 6zel sektorde calisma olanagi bulabilirler.

- Ulusal ve uluslararasi isletmelerde, dis ticaret, dis pazarlama ve finans departmanlarinda,
bankalarin dis islemler ve fon yonetimi birimlerinde istihdam edilebilmektedirler. Boltim
mezunlari ayrica, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Sermaye piyasasinin her
tiirli kurumlar gibi ilgili kamu kurumlarinda ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

mezunlarinin calisabilecekleri her alanda is bulma olanagina sahiptirler.

Ulus. Tic. ve Fin. Béliimii/ 2017-2018 Egitim Ogretim Yih Yerlestirme Kosullari

Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan
Uluslararasi Ticaret TM-1 263, 63925 301,719
ve Finans
Uluslararasi Ticaret T™M-1 244, 52932 270, 96160
ve Finans (i.0.)




NEDEN iKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI’Ni TERCiH ETMELIYiZ?
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi cok y&nlii ve kaliteli bir egitimle 6grencileri kiiresellesen
diinyaya hazirlamay, bilimin sinirlarini arastirma faaliyetleriyle daha da ileriye gotiirmeyi
ve bu bilgiyi Tiirkiye ve diinyadaki entelektiiel, ekonomik, politik ve sosyoekonomik

gelismeleri etkileyecek sekilde kullanmayr hedefliyor.

Fakiiltemiz; Isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler ve
Calisma Ekonomisi mezunlarini is diinyasi, devlet kurumlari, akademik diinya ve
uluslararasi kurumlarda etkin liderlik rolleri icin hazirlamaktadir. Fakiilte, 6grencilerine
sundugu cift ana dal, yan dal ve uzmanlasma programlari ile 6grencilerin programlarini

kendi hedefleri dogrultusunda kisisellestirmesine olanak vermektedir.

Ogrenciler Cekirdek Program sonrasinda se¢meli derslerle kariyer hedeflerine gére
programlarini sekillendirerek, is hayatlarinda farkli fonksiyonel alanlara yo6nelik

cahsmalar yapabilmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8grencileri yapilan uluslararasi ikili anlasmalarla
(Erasmus Programu), lisans ve lisansiistii egitimi esnasinda belirli siirelerde Avrupa

tilkelerinin gesitli Giniversitelerinde ders alabilme firsatina sahip olabilmektedir.

Her yil basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere egitim destegi ve burs firsatlarinin yaninda

kismi zamanli 6grenci/asistan 6grenci olarak calistinlma firsatinin verilmektedir.

Mezuniyet sonrasinda 6grencilerimiz kariyer yapma imkanlarina sahiptir (Fakiiltemiz
biinyesindeki cesitli bolimlerde yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisanstistii

egitim verilmektedir)

Fakiiltemiz, alanlarinda uzman &gretim elemanlarindan olusan seckin akademik
kadrosuyla, ~6grencilerine uluslararasi  standartlar  6lgeginde egitim sunmaya

calismaktadir.



OGRENCIi TOPLULUKLARI

Fakiiltemiz ~biinyesinde faaliyet gosteren
ogrenci topluluklan,

- Banka, Borsa ve Sigortacilik
Toplulugu

- Bilimve Disiince Toplulugu

- Ekonomi Toplulugu

- Kariyer Toplulugu

- Sosyal Politika Toplulugu

- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Toplulugu

- Uluslararasi iligkiler ve Stratejik
Arastirmalar Toplulugu

- Toplum Géoniilliileri Toplulugu

- Diyalog Toplulugu

- Entelektiiel Geng Beyinler

Toplulugu

- Finans ve Yonetim Toplulugu

- Geng Girisimciler Toplulugu

- Sanat ve  Toplum  Bilimler
Toplulugu

- Satrang Toplulugu

- Sokak Hayvanlarina bir $ans
Toplulugu

- Toplumsal Arastirmalar Toplulugu




SPOR FAALIYETLERI

Fakiiltemizde 6grencilerimizin katihmiyla olusan futbol, basketbol ve voleybol kiz ve erkek takimlar
bulunmaktadir. Bu takimlar tniversite icerisinde diizenlenen cesitli turnuvalara katilarak, madalya ve kupa

miicadelesi vermektedirler.






Erasmus+

ERASMUS PROGRAMI

Erasmus programi ile Avrupa'daki diniversite 6grencilerinin karsilikli degisimi ve alinan

derecelerin kendi tiniversitemizde akademik olarak taninmasi saglanmakutir. Bu program sayesinde
ogrenciler, 1 akademik yil iginde 1 veya 2 donemligine (3-12 ay arasinda) diger bir Avrupa ilkesi
EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi iiniversitede 6grenci olma ve yurtdisinda kaldiklari

stre icin hibe (karsiliksiz) alma sansina sahip olurlar.

Ulkeler (2017-2018 Yili ERASMUS Ogrencilerinin Sayisi) Boliim
Cek Cumhuriyeti (4) iktisat, isletme
Polonya (12) iktisat, isletme, Kamu

Yénetimi, SiBUL, UTF

Letonya (1) iktisat

Slovakya (1) iktisat




FARABi PROGRAMI
"Farabi Degisim Programi” Tiirkiye'deki Yiiksekogretim Kurumlari arasinda 1 veya 2 yanyil
stiresince 6grenci degisimi saglamaktadir. Gidilen tiniversitede alinan dersler kendi tiniversitemizde
akademik olarak taninmaktadir. Ogrenciler her bir egitim 6gretim kademesinde birer defa Farabi
Degisim Programina kaulabilirler. Ogrenciler en az bir, en fazla iki yariyil burslu Farabi Degisim

Programi 6grencisi olabilirler.

Universiteler (2017-2018 Yili FARABI) Ogrencilerinin Sayisi) Boliim
Akdeniz (1), Balikesir (1), izmir Katip Celebi (1) C.E.E.I., iktisat,
SiBUL
inénii (1), Sakarya (1), Pamukkale (1) isletme, iktisat,

Kamu Yonetimi

Cukurova (3), Giimiishane (1) isletme, iktisat,

Kamu Yonetimi

DEGIiISIM PROGRAMIE
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

Kotekli Yerleskesi, MUGLA

Web: http://www.iibf.mu.edu.tr

Telefon

Dekanlik: 0 252 211 13 61
Ogrenci isleri:0252 211 14 49-211 14 48-
211 50 65-211 14 45
Fax:0252 211 1362


http://www.iibf.mu.edu.tr/
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