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. MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Yonetim Gozden Gegirme Toplanti Tutanag:

Toplant1 Tarihi: 07/07/2026 Toplant1 No: 04

GUNDEM:

1- Universitemiz Hukuk Misavirliginin 22/05/2026 tarih ve E-28677689-010-1192890
saylll yazisi ekindeki Mugla Sitki Kogman Universitesi Uygulamali Egitim YoOnergesinin
uygulanmast konusunun gériisiilmesi,

Toplantiya Katilanlar : Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU
Bilg. [slt. Dr. Tufan KIZILTUG
Bilg. Islt. Begiim CAN
Soz. Pers. Toprak YESILCIMEN
Bilg. [slt. Duygu AKMAN

07/07/2026 Sal1 giinii saat 14.00°de Dekan Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU bagkanliginda
toplanildi.

TOPLANTIDA:

1- Universitemiz Hukuk Miisavirliginin 22/05/2026 tarihli ve E-28677689-010-1192890 sayili

yazis1 ekinde yer alan Mugla Sitki Kogman Universitesi Uygulamal1 Egitim Yonergesinin
uygulanmasi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Mugla Sitki Kogman Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesinin hikiimleri ele
alinmig olup Yonergede yer alan staj uygulamalari, kurulacak komisyonlar, 6grencilerin
sorumluluklari, Dekanhigin gorevleri, miifredat diizenlemeleri ile sigorta giris ve c¢ikis
islemlerinin takibi ve uygulanmasi konulan goriisiilmiis, bu kapsamda yapilacak planlamalar
degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler neticesinde,

o  Ogrencilerin staj siirecine iliskin bilgilendirilmesi amaciyla ekteki “Sik Sorulan Sorular
(SSS)” dokiimaninin uygun olduguna,

» Yonergeye bagli olarak Staj siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla Fakiilte
biinyesinde olusturulan “staj takvimi”nin uygun olduguna,

o Staj yapilacak tarih araliginin belirlenmesine,

o Oprencilerle iletisimin saglanabilmesi ve is kazasi, istirahat raporu, taciz/mobbing vb.
durumlarin bildirilebilmesi igin ayr1 bir mail adresi alinmas1 igin Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanligina yazi yazilmasina,

* Yonergeye bagh olarak hazirlanan ekteki “Is Akis Semas1”nin uygun olduguna,

o Ogrencinin teslim etmesi gereken belgeler arasina SPAS (Miistahaklik) Belgesinin de
ilave edilmesine,
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» Mugla Sitki Kogman Universitesi Uygulamali Egitim Yénergesinin 8/ fikrasinda yer
alan alt komisyon tarafindan doldurulmasi gereken ve stajyer bilgilerini igeren Staj Bilgi
Formunun ekteki sekilde olusturulmasina,

o Ogrencinin Yonergede belirtilen sorumluluklarini (md.12) iceren ve Ogrenciler
tarafindan imzalanmasi gereken ekteki taahhiitnamenin uygun olduguna,

e Yonergedeki hususlar ve bu yapilan galigmalarin degerlendirilmesi igin Béliim Baskan
ve Yardimcilan ile toplant1 yapilmasinin uygun olacagina

karar verilmisgtir.
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1.Zorunlu staj siiresi ne kadardir?
Staj sliresi 20 ig glinlinden az olamamak iizere ilgili programin niteligine gére belirlenir.
2.istege bagh (Goniillii) staj yapabilir miyim?

Egitim-Ggretim programinda zorunlu/segmeli Staj dersi bulunmayan ve kendini gelistirmek
amaciyla Staj yapmak isteyen 6grenci Alt Komisyonun teklifi ve Yénetim Kurulu karari ile istege
Bagli Staj yapabilir. Bu Staji tamamlayan 6grencinin ilgili belgelerle Alt Komisyona basvurusu
Uzerine, basari durumu Alt Komisyonun teklifi ve Yénetim Kurulu karariyla belirlenir ve not
belgesine islenir.

Istege Bagh Staj dersi bilgileri asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir:

Dersin Kodu Dersin Adl Tird Siresi AKTS

Bollim Kodu/0100 | istege Bagli Staj | S 20 Giin 5

istege Bagh Staj kredisi mezuniyet kredisi ve ders ylku hesabina dahil edilmez.
3.Staj yaparken sigortami kim dder?

Staj yapan 6grenci hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yukimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda aynica genel saglk sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Universite tarafindan kargilanir.

Ogrenim godrduigii program ile ilgili bir iste caligmakta olan ve Stajint fiilen ¢alistigi is ile yapmak
isteyen &grenci, ilgili belgelerle basvurmasi halinde Alt Komisyonun teklifi ve Yénetim Kurulu
karariyla ¢alismakta oldugu is yerinde Staj yapabilir. 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortasi is
yeri tarafindan yapilan 6grenci igin Universite tarafindan ayrica sigorta islemleri yapilmaz.
Ogrenci Staj baslangic ve bitis siirelerini kapsayan ilgili belgeleri teslim eder. ilgili Staj
déneminde sigorta kaydi olmayan 6grencinin Staji gecersiz sayilir.

4.Staj yerini kendim mi bulmaliyim?

Staj yapmak isteyen 6grenci BSlim/Program 6grenim ciktilarina uygun nitelikteki isletmeyi
kendisi bulmak zorundadr.

5.Uygulamali egitim bilgilendirme toplantilarina katilmak zorunlu mudur?

Staj baglamadan 6nce &grenciye yénelik en az iki bilgilendirme toplantisi diizenlenir. En az bir
bilgilendirme toplantisina katilmayan 6grenci Staja baslayamaz.

6.E-posta adresi olarak hangi adresi kulanmam gerekir?

Ogrenci, uygulamal egitim ile ilgili iletisim islemlerinde kendisine Universite tarafindan verilen
posta.mu.edu.tr uzantil kurumsal e-posta adresini kullanmak zorundadir.
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7.Staj dosyasini doldurduktan kag giin icinde okula teslim etmem gerekir?

Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyasini giinlik doldurmak, isletmede Egitici
Personele onaylatmak ve egitimin bitis tarihinden itibaren Alt Komisyon tarafindan belirlenen
stire (5 is glind) iginde Sorumlu Ogretim Elemanina ulastirmak zorundadir.

8.Herhangi bir durumda staja gidemezsem ne olur? Bu durumu kime bildirmem gerekir?

Saghk raporu almasi durumunda ayni giin iginde Sorumlu Ogretim Elemanini ve Egitici
Personeli bilgilendirmesi gerekmektedir.

Ogrenci mazeretli veya mazeretsiz devamsizliklarinin Staj siiresinden sayllmayacagini kabul
etmek, devamsizlik halinde Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vererek eksik siireleri Staj bitim
tarihinden itibaren tamamlamak zorundadir.

9.Staj siiresince is kazasi gecirirsem ne yapmaliyim?

Uygulamali egitim sirasinda is kazasi gegirmesi durumunda, is kazasini 24 saat iginde Dekanliga
bildirmelidir.

10.Staj yaparken is yeri degisikligi ya da egitime ara vermem gerekirse ne yapmaliyim?

is yeri degisikligi yapmasi, egitime ara vermesi veya egitimi birakmasi durumunda Alt
Komisyona bildirerek karari beklemelidir.

11.Staj yaptigim is yerinde siddet, taciz, sindirme ve tehdit gibi davranislarla karsilagirsam
ne yapmaliyim?

is yerinde meydana gelen herhangi bir siddet, taciz, sindirme, tehdit veya ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykin diger davraniglar sebebiyle isletme degisikligi talebini Sorumlu Ogretim
Elemanina bildirmek ve Ug i glinli iginde dilekge ile Dekanhga bagvurmalidir.

12.Yaptigim staj mezuniyet i¢in tamamlamam gereken 240 AKTS’nin icinde sayilacak mi?

Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri Boliim/Programin egitim-6gretim
programina eklenir ve 6grencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Stajlar kapsaminda
hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

istege Bagli Staj kredisi mezuniyet kredisi ve ders yiikii hesabina dahil edilmez.240 AKTSye
ilaveten 5 AKTS eklenir.

13.Staj dersi kaydini yapmasam da staj yapabilir miyim?
Staj yapabilmek igin ilgili yariyiida Staj dersi kaydi yapilmasi zorunludur.
14.Ne zaman staj yapabilirim?

Stajlar Bahar Yari Yil tatilinin baglamasi ile baslayip Dekanlik tarafindan ilan edilen tarihe kadar
gergeklestirilebilir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: DMCTFG-LZW2Z5 Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr
Belge Kayit No: B-1234058




15.5aglk Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklk Belgesi Nasil Alinir? (Sadece
T.C. Uyruklular igin)

1. E-Devlet hesabiniza https://www.turkiye.gov.tr adresi araciigiyla kullanici adiniz ve
sifrenizle giris yapiniz.

gt
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2.Arama g¢ubuguna “SPAS Mistehaklik Sorgulama (Saghk Provizyon Aktivasyon Sistemi)”
yazarak ilgili hizmete ulasiniz. “Barkodlu Belge Olustur” butonu ile iigili belgeye ulaginiz.
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3.Dosyayi “indir” butonu ile pdf formatinda bilgisayara indiriniz.
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ISLETMEDE MESLEKi EGITiM VE STAJ - ALT KOMISYON AKIS SEMASI

Alt Komisyon

\4

Alt
Alt komisyon komisyon
i Alt komisyon neden kurulur?
Alt komisyon nedir? kimlerden olusur? nasil ¥
kurulur?
v y Yy v
Birime bagl B&lim/Programlardaki isletmede Mesleki e Eolen i Bolim Bagkani tarafindan; Béliim/Program
giti j Bollim Bask bazinda uygulamali egitim faaliyetlerinin
' Eglt":' o Stajldan"n | plia'n’llanm'asclil :yrgUIaIZn:)?j:; paskanlicindaieniiaziuon| 'taore:jfrlrr:danS " IaznlanmasTg uyggulanmaSI ! ve
‘.’.°..' inasyonu ve cegerlen |r1.nr.1esm er.1 orum . Ogretim elemanindan | P . ! .
Bolim/Program Uygulamali Egitim Komisyonunu ifade olusur kurulur. koordinasyonundan sorumlu Alt Komisyon
eder. sur. | olusturulur.
Alt Komisyonun olusumu, gérev ve yetkileri nelerdir?

\4

a) Béliim/Programin uygulamal egitimlerini planlamak ve Kurulun/Y&netim Kurulunun onayina sunmak.

b) Bélim/Programa 6zgii uygulama esaslarina iliskin teklifleri Kurutun/Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

c) Ogrencinin uygulamali egitim yapacag Isletmenin uygunlugunu Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim protokol taslagini hazirlamak.

d) Egitici Personelin mesleki yetkinligine iliskin dlgiitleri belirleyerek Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi ve Kabul Formunda yer almasini saglamak.
e) Orencilere, isletmede Mesleki Egitim ve Staj ile ilgili bilgilendirme toplantilan yapmak.

f} Isletmede Mesleki Egitim Ders/Dersleri ve Sta] yariyil sonu basari notunu olusturan Egitici Personel, Sorumlu Ogretim Eleman ve Alt Komisyan notunun
degerlendirme &lgiitlerini belirleyip Kurufun onayina sunmak.

g) Isletmede Mesleki Egitim/Staj gruplarini belirlemek ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

8) Isletmede Mesleki Egitim/Staj kapsaminda sigorta is ve islemleri igin 6grenci listesini hazirlayarak Dekanliga sunmak.

h) Isletmede Mesleki EZitim/Staj Dosyasinin hazirlanmasi ve teslimine iliskin yontemleri belirlemek ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

1) Orencinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Formunu ve dosyasini degerlendirmek,

1) Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim/Staj degerlendirme sonucuna itirazini inceleyerek gériisiinii Yonetim Kuruluna sunmak.

j) O&rencinin lsletme degistirme ya da birakma talebine dair mazeret dilekgesini be is giinii iginde degerlendirmek ve karara baglanmak iizere Yénetim
Kuruluna gériis sunmak.

k) Alinan kararlarin Birim internet sayfasinda yayinlanmasini ve Bdlim/Program diizeyinde uygulanmasini saglamak.
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ISLETMEDE MESLEKi EGITIM VE STAJ - SORUMLU OGRETiIM ELEMANI AKIS SEMASI

Sorumlu Ogretim Elemam

Sorumlu Ogretim Elemani kimdir? Sorumiu &retim Elemani nasil belirlenir?

v v

Bolim veya programlarda uygulamali egitim kapsaminda Sorumlu Ogretim Elemani, Boliim/Programlarda isletmede Mesleki Egitim/Staj
Bolim Kurulunun teklifi ve birimin Yénetim Kurulu karariyla faaliyetlerinin ylriitiimesi igin ders verme yetkinligine sahip 6gretim elemanlar arasindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini ifade eder. B&lim/Program baskanliginin teklifi ve Yénetim Kurulu kararyla belirlenir.

v

Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetkileri nelerdir?

v

a) Ogrenciye rehberlik etmek ve dgrenciyi yonlendirmek.

b) Ogrenci, Isletme ve akademik birim arastndaki iletisimi saglamak.

¢) Ogrencinin Isletmedeki devam durumunu takip etmek.

d) Ogrencinin Isletmedeki disiplin durumunu takip etmek.

e) OBrencinin Isletmedeki calismalanini yiiz yiize/uzaktan takip etmek.

f) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim/Sta) Dosyasin teslim almak, 8n incelemesini yapmak ve ilgili Alt Komisyona sunmak.,
g) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj igin 6lgme ve degerlendirme stireglerinde gérev almak.

h) Alt Komisyon tarafindan tanimianan diger gérevleri yerine getirmek.
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ISLETMEDE MESLEKi EGITiM VE STAJ - SORUMLU OGRETiIM ELEMANI AKIS SEMASI

Egitici Personel

v

EelUspRessaneliniimaict Egitici Personel nasil belirlenir?

v vy
Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumly, is pedagojisi egitimi
[ almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim Egitici Personel, isletmede Mesleki Egitim/Staj
okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine faaliyetlerini yiiritmek tzere Alt Komisyonun
sahip lsletme personeldir. uygun  gorigii ile Igletme tarafindan

gorevlendirilir.

T

Egitici personelin gorev ve yetkileri nelerdir?

v

a) Uygulamal egitimin ilk haftasinda isletmenin ve alt Birimlerinin faaliyetlerinin tanitimini yapmak iizere oryantasyon egitimi vermek.

b) Haarrfanan egitim plani dahilinde 6grenciye uygulamali egitim vermek, danismanlik ve rehberlik yapmak.

¢) Ogrencinin kayitl oldugu programda almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin Isletmedeki galigmalan ile pekismesini,
mesleki yetkinlik ve is disiplini kazanmasini saglamak.

¢) Ogrencinin Isletmede kargitagabilecegi sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmak ve gerektiginde Isletme yetkilisine bilgi vermek.

d) Orenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plani vermek.

e) Ogrenciye egitim gérdiigii programa uygun, is saghigi ve giivenligi agisindan problem olusturmayacak is ve gérev vermek.

f)  Uygulamal egitim stiresince 6grencinin maruz kaldig olasi bir is kazasi durumunda égrenciyi en yakin saglk kurumuna yénlendirmek, is
kazasini aymi giln is yeri yoneticisine ve Dekanlia bildirmek ve buna iligkin belge/raportan olay anindan itibaren en geg iki giin icinde Dekanliga iletmek.

g) Devamsizlik, disiplin, ticari sir ve Isletme gizliligi ile diger hususlarda Sorumlu Ogretim Eleman ile es glidiimlii ¢alimak ve ihlalleri yazih
olarak bildirmek.

&) Isletmeden izin almaksizin veya gegerli mazereti bulunmaksizin kesintisiz ii¢ is giinii Isletmede Mesleki Egitim/Staja devam etmeyen
dgrenciyi Sorumlu Oretim Elemanina yazih olarak bildirmek.

h) lgletmede Mesleki EZitim/Staj Dosyasini giinliik olarak kontrol etmek ve imzalamak.

1) OBrencinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Formunu doldurarak kapah
zarf ile egitimin bitig tarihinden itibaren Alt Komisyonun belirledigi siire icinde Sorumlu Ggretim Elemanina ulastirmak.
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ISLETMEDE MESLEKi EGITiM VE STAJ - STAJ AKIS SEMASI

\4

Staj ne zamanlar yapilir?

v

1) Stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen durumlarda Staj ite birlikte egitim-6gretim faaliyetleri
devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu glinlerde Sta| yaptinlamaz.

a) ligili programin veya Isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim-6gretimi aksatmamak sarttyla Staj
yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamig ancak Stajini hentiz tamamlayamamus ise Stajini herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayni siireli olmak ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim-dgretim dénemi, yaz okulu ve genel sinav dénemlerinde de
yaptirilabilir.

2) Staj yapilan isletmenin hafta sonlari faalivette oldugunu belgelemesi ve Alt Komisyonun onaylamasi durumunda 6grencinin hafta sonu

calismalan da Staj siiresinden sayilir. Haftalik Staj stiresi Is Kanunu hiikiimlerine ve Isletmenin dzelliklerine gére Alt Komisyon
tarafindan belirlenir.

\4

Staj siiresi?

\4

a) Staj siiresi 20 is glintinden az olmamak tizere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

b) Stajint ayni Isietmede Istege bagli olarak uzatmak isteyen &grencinin Staj bitls tarihinden 5 giin éncesine kadar Dekanliga/Midlirlige
dilekce ile basvurmasi durumunda, Staj stiresi Alt Komisyonun teklifi ve Yénetim Kurulu karar ile bir defaya mahsus olmak iizere 20
giin uzatilabilir. Uzatilan stire iginde yapilan Staj, Istege Bagli Staj dersi olarak kabul edilir.

v

Staj hakkinda bilinmesi gereken énemli konular nelerdir?

v

a) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri B&lim/Programin egitim-6gretim programina eklenir ve 6grencinin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

b) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

c) Staj yapabilmek igin ilgili yariyilda Staj dersi kaydi yapiimasi zorunludur.

¢) Staj, Alt Komisyon tarafindan uygun gériilen ve Y&netim Kurulunun onayladig isletmelerde yapilir.

d) Staj yerini onaysiz degistiren 6grencinin Staji gecersiz sayilir,

e) Staj, Senato karariyla uzaktan veya harmanlanmis olarak yapilabilir.

f) EBitim-Ggretim programinda zorunlu/secmeli Staj dersi bulunmayan ve kendini gelistirmek amaciyla Staj yapmak isteyen grenci Alt
Komisyonun teklifi ve Yénetim Kurulu karary ile Istege Bagli Staj yapabilir, Bu'Staji tamamlayan 6grencinin ilgili belgelerle Alt
Komisyona bagvurusu tizerine, basari durumu Alt Komisyonun teklifi ve Yénetim Kurulu karariyla belirlenir ve not belgesine iglenir.

g) Istege Bagli Staj dersi bilgileri asagidaki tabloda gésterildigi sekildedir:

Dersin Kodu Dersin Adi Turl Stresi AKTS

Bélim Kodu | 0100 | Istege Bagh Staj S 20 Giin 5

h) Istege Bag Staj kredisl mezuniyet kredisi ve ders yiikii hesabina d4hil edilmez.

1) Staj basart notu, 6grenim kazanimlar dogrultusunda Egitici Personel Notu %30'u, Sorumlu (gretim Elemant Notu %35'i ve Alt
Komisyon Notu %35'i toplanarak hesaplanir. Notlarin bagari notuna katki oraniari Alt Komisyonun teklifi ve Yénetim Kurulu karariyla
degistirilebilir.

i) Staj basari notu 60 ve Gzerl olanlara GG (geger), altinda olanlara KK (kalir) harf notu verilir. Degerlendirme siireci yariyil sonunda
tamamlanamayan Staj icin SS (stiren ders) harf notu verilir. SS (stiren ders) notunun, eglitim-6gretim yil sonunda GG veya KK'ye
dénusttirtilmesi zorunludur.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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J) Stajda basanisiz olan 6grenci, ilgili yariyilda yeniden Staj dersi kaydi yapmak ve Staji tekrarlamak zorundadir, Stajda basarisiz olan
égrenciye tek ders sinav hakki veriimez, Stajda basarisiz olan 6grenci, ayni veya farkl Isletmede Stajini tekrarlayabilir.

k) Alt Komisyon, Staj degerlendirme sonuglarini Dekanliga/Mudurlige bildirir. ligili Yénetim Kurulu karartyla onaylanan notlar Sorumlu
(‘.‘)gretlm Elemani tarafindan égrenci bilgi sistemine girilir.

|) Staj baglamadan once 8grenciye yonelik en az iki bilgilendirme toplantisi dilzenlenir. En az bir bilgilendirme toplantisina katiimayan
Bgrenci Staja baslayamaz.

m) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uygulanir.

n) Staj yapan 8grenci hakkinda 5510 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi uygulanir. Bakmakla yilkGmlii olunan kisl durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas| hiikimleri uygulanir,
Bu kapsamda &denecek primler, 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan
karsilanir.

o) Ogrenim gérdigii program ile ilgili bir iste calismakta olan ve Stajini fiilen calistig s ile yapmak isteyen égrenci, ilgili belgelerle
basvurmast halinde Alt Kornisyonun teklifi ve Yénetim Kurulu karariyla calismakta oldugu is yerinde Staj yapabilir. 5510 sayili Kanun
kapsaminda sigortas! ig yeri tarafindan yapilan &grencl icin Universite tarafindan ayrica sigorta islemleri yapilmaz. Ggrenci, Staj

baslangig ve bitis stirelerini kapsayan Ilgill belgeleri teslim eder. IIgili Staj déneminde sigorta kaydi olmayan 6grencinin Staji gecersiz
sayilir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM VE STAJ - OGRENCININ SORUMLULUKLARI

Ogrencinin Sorumluluklari

v

Ogrencinin sorumluluklar nelerdir?

v

a) Uygulamali egitim bilgilendirme toplantilarina zorunlu olarak katilmak.

b) B6liim/Program &grenim ¢iktilarina uygun nitelikteki Staj yapacag isletmeyi bulmak.

c) isletmede Mesleki Egitim/Staj S&zlesmesi ve Kabul Formunu doldurarak isletmeye onaylatip Alt Komisyona sunmak.

¢) Uygulamali egitim ile ilgili iletisim islemlerinde kendisine Universite tarafindan verilen posta.mu.edu.tr uzantil kurumsal e-posta
adresini kullanmak.

d) Uygulamali egitim &ncesinde igin gerektirdigi saglik kontrollerini yaptirmak ve gerekli durumlarda isletmenin dnerdigi saglik
énlemlerini almak.

e) Isletmenin verecegi is saghgi ve giivenligi egitimine katilmak. Ancak Isletmenin uygun gérmesi durumunda Universitede tamamladig is
sagligi ve giivenligi dersi/kursunun is saghgi ve giivenligi egitimi yerine sayilabilecegini kabul etmek.

f) Alt Komisyonun belirledigi kurallara uymak.

g) Uygulamali egitimler siiresince Isletme sartlarina, galisma plani ile is saglig ve giivenligi kurallarina uymak, Isletmenin belirledigi ve isin
gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlari kullanmak.

g) Uygulamal egitimler siiresince 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 54 Gincii maddesi hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma kurallarina
uymak.

h) Uygulamali egitim esnasinda devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde, Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
hiikiimleri ile [sletmenin resmi ¢alisma kurallarina uymak.

1) isletmede mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere katilmak.

i} Isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyasini giinliik doldurmak, Isletmede Egitici Personele onaylatmak ve egitimin bitis tarihinden itibaren
Alt Komisyon tarafindan belirlenen siire iginde Sorumlu Ogretim Elemanina ulagtirmak.

j) Uygulamalt egitim sirasinda is kazasi gecirmesi durumunda, is kazasini 24 saat i¢inde Dekanliga bildirmek.

k) Is yerl degisikligi yapmasi, egitime ara vermesi veya egitimi birakmasi durumunda Alt Komisyona bildirerek karari beklemek.

I) is yerinde meydana gelen herhangi bir siddet, taciz, sindirme, tehdit veya ahlak ve iyi niyet kurallarina aykin diger davranislar sebebiyle
Isletme degisikligi talebini Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmek ve iig i giinii iginde dilekge ile Dekanliga basvurmak.

m) Mazeretli veya mazeretsiz devamsizliklarinin Staj siiresinden sayllmayacagini kabul etmek, devamsizlik halinde Sorumiu Ogretim
Elemanina bilgi vererek eksik stireleri Staj bitim tarihinden itibaren tamamlamak.

n) Saglik raporu almasi durumunda ayni glin iginde Sorumlu Ogretim Elemanini ve Egitici Personeli bilgilendirmek.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM VE STAJ - OGRENCININ SORUMLULUKLARI

Ogrencinin Sorumlulukiari

A\

i Ogrencinin sorumluluklari nelerdir?

A\

a) Uygulamali egitim bilgilendirme toplantilarina zorunlu olarak katiimak.

b) Béltim/Program &grenim giktilarina uygun nitelikteki Staj yapacagi Isletmeyi bulmak.

c) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi ve Kabul Formunu doldurarak Isletmeye onaylatip Alt Komisyona sunmak.

¢} Uygulamal egitim ile ilgili iletisim islemlerinde kendisine Universite tarafindan verilen posta.mu.edu.tr uzantili kurumsal e-posta
adresini kullanmak.

d) Uygulamali egitim dncesinde isin gerektirdigi sagltk kontrollerini yaptirmak ve gerekli durumlarda lsletmenin énerdigi saghk
dnlemlerini almak.

e) Isletmenin verecegi is saghgi ve giivenligi egitimine katilmak. Ancak isletmenin uygun gdrmesi durumunda Universitede tamamladigi is
saghg) ve giivenligi dersi/kursunun is saglig ve giivenligi egitimi yerine sayilabilecegini kabul etmek.

f) Alt Komisyonun belirledigi kurallara uymak.

g) Uygulamali egitimler siiresince Isletme sartlarina, galisma plani ile is saglig ve giivenligi kurallarina uymak, Isletmenin belirledigi ve isin
gerektirdigi kisisel koruyucu donantmlar kullanmak.

8) Uygulamal egitimler siiresince 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54 iincli maddesi hiikiimlerine ve isletmenin ¢aligma kurallarina
uymak.

h) Uygulamali egitim esnasinda devamsizlik stirelerine iligkin iglemlerde, Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
hikiimleri ile sletmenin resmi calisma kurallarina uymak.

1) isletmede mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere katiimak.

i) [sletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyasini giinliik doldurmak, Isletmede Egitici Personele onaylatmak ve egitimin bitis tarihinden itibaren
Alt Komisyon tarafindan belirlenen siire iginde Sorumlu Ggretim Elemanina ulastirmak.

i) Uygulamali egitim sirasinda ig kazasi gegirmesi durumunda, is kazasini 24 saat icinde Dekanliga bildirmek.

k) Is yeri degigikligi yapmas, egitime ara vermesi veya egitimi birakmasi durumunda Alt Komisyona bildirerek karari beklemek.

1) is yerinde meydana gelen herhangi bir siddet, taciz, sindirme, tehdit veya ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri diger davranislar sebebiyle
isletme degisikligi talebini Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmek ve i is glinii iginde dilekge ile Dekanliga bagvurmak.

m) Mazeretli veya mazeretsiz devamsizliklannin Staj siiresinden sayilmayacagini kabul etmek, devamsiziik halinde Sorumlu Ogretim
Elemanina bilgi vererek eksik siireleri Staj bitim tarihinden itibaren tamamlamak.

n) Saghk raporu almasi durumunda ayni giin iginde Sorumlu Ggretim Elemanini ve Egitici Personeli bilgilendirmek.

o) Dekanliga acil olarak ulasiimasi gereken hususlarda (is kazasi, taciz, siddet gibi durumlarda) iibfstaj@mu.edu.tr mail araciligiyla
iletisime gegcmek.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGiTIM VE STAJ - DEKANLIGIN GOREV VE YETKILERIi

I ET ]

\4

Dekanligin gorev ve yetkileri nelerdir?

\4

a) Birim diizeyinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, biitcelenmesini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Kurul/Yénetim Kurulu tarafindan teklif edilen bélim/programa 6zgii uygulama esaslarini Komisyona sunmak.

c) isletmede Mesleki Egitim ve Staj kapsaminda ilgili mevzuat geregince &grencinin sigortalanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek.

¢) Uygulamali egitimler kapsaminda &grencinin gérev tanimlary, is yerinde 6grenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri ile is saghgi ve
givenligi tedbirlerinin yer aldig: ilgili formlari TYYC'nin kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlamak.

d) [sletme ile Imzalanacak protokolii Rektdrliik makamina sunmak ya da Rektérliiglin yetkilendirmesi halinde imzalamak.

e) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj kapsaminda Birim, Isletme ve dgrenci arasindaki Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sézlesmesi ve Kabul
Formunu imzalamak veya bu gérevi yerine getirmek (izere bir yardimcisina yetki vermek.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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TAAHHUTNAME (OGRENCI iCiN)
STAJ YAPACAK OGRENCININ OKUL BiLGILERI

ADI SOYADI
NUMARASI
PROGRAMI
STAJ YAPACAK OGRENCININ KIMLIK BILGILERI
TC KIMLIK NO NUF. KAY. OLDUGU iL
BABA ADI NUF. KAY. OLDUGU ILCE
ANNE ADI MAHALLE-KOY
DOGUM YERI CILT NO
DOGUM TARIHI AILE SIRA NO
MEDENI] OZUR DURUMU
DURUMU
IKAMETGAH
ADRESI-TEL.
Staj Yapilacak Yer/Adresi
Stajin Baslayacag: Tarih: LW 100202., Stajin Bitecegi Tarih: o202,

e Yukarida belirtilen tarihler arasinda 20 giinliik stajim yapacagim.

o Staja fiilen basladiktan sonra herhangi bir sebeple staji birakmam halinde aym giin igerisinde
Fakiiltemizin belirledigi Sorumlu Ogretim Elemanim ve Egitici Personeline bilgi verecegim.

o s yerinde meydana gelen herhangi bir siddet, taciz, sindirme, tehdit veya ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir1 diger davramsglar sebebiyle Isletme degisikligi talebini Sorumlu Ogretim
Elemanina bildirecegim ve li¢ is glinti i¢inde dilekge ile Dekanliga bagvuracagim.

¢ Staj sirasinda is kazasi1 gegirmem durumunda, is kazasini 24 saat iginde ‘iibfstaj@mu.edu.tr’ mail
adresinden Dekanliga bildirecegim.

e Stajum bittikten sonra staj dosyasini staj bitis tarihinden itibaren en geg¢ 5 is giinii igerisinde
Sorumlu Ogretim Elemanina imza karsilig1 elden teslim edecegim.

e Aksi halde 5510 sayil1 kanun geregi dogacak cezai yiikiimliiliikkleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

veenel e [202...

............................................................

IMZA:
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