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T3/ yo[L/o[K3

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, soru-cevap, tartisma.

Ders Amaglari: Bu derste 6grencilere, kamu personel yonetiminin tarihi geligsimi, ¢agdas kamu personel yonetimi
ilkeleri ile Devlet Memurlar1 Kanunu iizerine hukuki ve uygulamali bilgiler kazandirmak amaglanmaktadir. Ayrica
derste, e-devlet yapilanmasi ve kamu personel yonetimi reform ¢aligmalarma da deginilmektedir. Ayrica genel yasal
diizenleme (DMK) yaninda, diger kamu personel yasal diizenlemelerine de yasal /uygulama yoniiyle deginmeye
calismak amacglanmaktadir.

Ders icerigi:
L. Hafta Kamu Y('jl}etiminde Personel Y6neti.mi.nin C")nemi., Personf.:l Yoénetiminin Konusu, Amaci, Islevleri
) Kamu Ve Ozel Sektor Personel Yonetimi Arasindaki Benzerlik Ve Farkliliklar
IL. Hafta Kamu. P.ersond Y6netiminin. Gelisimi Siireci (Yonetim .Billimi .D.l'jsijncesi. Yoniiyle), Kamu Personel
: Yonetiminde Sistemler, Tiirkiye’de Kamu Personel Yonetimi Geligim Siireci
1L Hafta Cagdas Kamu Personel Yénetimi Ilkeleri;

Kamu Gérevlileri ile lgili Anayasal/Yasal Diizenlemeler

IV. Hafta 657 Sayili DMK’da Memurluga Giris, Sinavlar Ve Adaylik Dénemi, Asli Memurluga Atanma

V. Hafta Kamu Personeli Hizmet i¢i Egitimi Ve Uygulamalari

VI. Hafta DMK’ ya Gére Devlet Memurlarinin Odevleri Ve Yiikiimliiliikleri

VII. Hafta DMK’ ya Gére Devlet Memurlarinin Yasaklar1; Haklar1 (Calisma Sartlari, izinler)

VIII. Hafta Ara Simav

IX. Hafta Kamu Personeli Perforrnans Yo6netimi Usulil

X. Hafta Memurlarin Ucretlendirilmesi Ve Yiikseltilmeleri, Emeklilik Ve Sosyal Giivenlik Reformu Ve Haklar1
XI. Hafta Memurlar Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Ve Gorevden Uzaklagtirma

XII. Hafta Memurlar Hakkinda Ceza Kovusturmas: Ve Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi

XIII. Hafta | Tirkiye’de Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklar1 Ve Siirecin Gelisimi

Tiirkiye’de Diger Kamu Gorevlileri: Hakimler Ve Savcilar, YOK. Akademik Personeli, TSK Askeri

XIV. Hafta Personeli, KIT Ve Diger Kuruluslardaki S6zlesmeli Personel Diizenlemeleri

XV. Hafta Genel Degerlendirme

Beklenen Ogrenme Kazamimlari: Dersin sonunda 6grenci;
1. Kamu personel yonetimi ile ilgili temel kavramlar1 ve ilkeleri agiklar.
Tiirk kamu personel yonetiminin tarihi gelisimini ve yapisini orneklerle ifade eder.
Kamu personel yonetimin isleyisindeki sorunlar1 yorumlar.
Kamu gérevlilerinin temel haklari, ddevleri ve yiikiimliiliikleri ile yasaklarini agiklar.
Ucretlendirme, disiplin cezalari, sendikal haklar, sosyal giivenlik konularin1 yorumlar.
Kamu personelinin hizmet i¢i egitimi uygulamalar1 ve gelismeleri agiklar.
Tirkiye’de issizlik oranlarmi, kamu gorevlilerinin sayisal dagilimi, izinler ve emeklilikle ilgili siireleri
rakamlarla 6rnekler.
8. Tirkiye’de kamu personel yonetiminde reform ¢abalarini analiz eder.

Nownkwn

Ol¢me ve Degerlendirme Yontem(ler)i: Ara Smav: %40, Yariyil Sonu Smavi: %60

Ders Kitaba:
Nuri TORTOP-Burhan AYKAC-Hiiseyin YAYMAN-M.Akif OZER, Insan Kaynaklar1 Yo6netimi, Nobel Yayin Dagitim,
Ankara, 2010.




