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Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, soru-cevap, tartigma.

Ders Amaclar: Isletme operasyonlarmin sosyal ve cevresel konulara biitiinlestirilmesine ifade eden kurumsal sosyal sorumluk
kavrami ve kurumsal yonetim ile bagintisi, sorumlu isletme davraniginin anlami, kurumsal sosyal sorumluluk ve isletme
amaglar1 uyumu, isletme etigi ve isletme etiginin kurumsallagmasi ve etik ikilemlerin ¢éziimlenmesi konularinda &grenciyi
yetkin kilmak.

Ders Icerigi:
I. Hafta Isletmeler ve Toplum
I1. Hafta Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavrami

I11. Hafta Paydas Iliskileri, Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Kurumsal Yonetim

IV. Hafta Kurumsal Strateji ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

V. Hafta Strateji ve Kiiltiir ile Kurumsal Sosyal Sorumluluk Biitiinlesmesi

VI. Hafta Kurumsal Sosyal Sorumlulukta Ekonomik, Orgiitsel ve Toplumsal Konular

VII. Hafta Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Etik

VIII. Hafta | Ara Sinav

IX. Hafta Isletme Etiginin Temelleri

X. Hafta Isletme Etiginin Kurumsallasmast

XI. Hafta Bireyler, Bireysel Degerler ve Isletme

XII Hafta | Bireysel Haklar ve Isletme

XIII. Hafta | Etkin Etik Programlar1 Gelistirme

XIV. Hafta | Etik Ikilemlerin C6ziilmesi

XV. Hafta Genel Degerlendirme

Beklenen Ogrenme Kazammlari: Dersin sonunda 6grenci;

1. Etik duyarlilik, kurumsal sosyal sorumluluk ve isletme etigi ve egitimi konularini kavrar.

2. Ahlak kuramu, farkl etik perspektiflerin karar vermede nasil rehberlik edecegini ve etik karar verme siirecini kavrar.

3. Pazarlama ve reklam faaliyetlerinde etik hususlar, finansal ve muhasebe konularinda etik hususlar gibi konular
agiklar.

4. Isletmelerde nasil etkin etik programlarmimn gelistirilecegi konusunu kavrar.

5. Isletmelerin etik sorunsallarinda etkin karar verebilme ve yonetim yeteneklerini gelistirme konusunda pratik eylemlere
rehberlik edecek kuramsal bilgiyi kavrar.
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