
 
 

 

Ders Bilgi Formu (Türkçe) 

Ders Adı:  
Örgütsel Davranış 

Bölüm/Program/ABD 
İşletme 

Kredi 
5 

Yıl-Dönem 
2012-2013/Bahar 

Ders Kodu 
İŞL 

Ders Düzeyi 
Lisans 

Seçmeli/Zorunlu 
Zorunlu 

Öğretim Dili 
Türkçe 

Saatler/Kredi 
T 3 U 0 L 0 K 3 

*Öğretim Eleman(lar)ı: 
Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU (atuncer@mu.edu.tr) 
*Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Anlatım, soru-cevap, örnek olay, grup çalışması. 

Dersin Amaçları: Bu dersin amacı, temel örgütsel davranış bilgilerini vermek ve uygulamadan alınacak örneklerle bir bakıma 
yaşayarak öğrenmeyi sağlamaktır. Ayrıca örgütsel başarıyı arttırmak üzere hangi davranışların hangi koşullarda etkili 
olabileceğini ve insanların bu davranışlara nasıl yönlendirilebileceğini incelemektir. 

Ders İçeriği:  
 

I. Hafta Örgütsel Davranışa Giriş  

II. Hafta Algılama 

III. Hafta Kişilik 

IV. Hafta Örgüt Kültürü 

V. Hafta Örgütlerde İnançlar, Tutumlar ve Tutumların Ölçümü 

VI. Hafta Örgütlerde Şikâyet, Stres ve Sorunlarla Baş Edebilme Yolları 

VII. Hafta Haberleşme 

VIII. Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Liderlik 

X. Hafta Takım Yönetimi 

XI. Hafta Motivasyon 

XII. Hafta Öğrenme, Örgütlerde Öğrenme ve Örgütsel Öğrenme 

XIII. Hafta Çatışma 

XIV. Hafta Güç ve Politika 

XV. Hafta Çok Uluslu Şirketlerde Örgütsel Davranış  
Beklenen Öğrenim Çıktıları: Dersin sonunda öğrenci; 

1. Birey olarak örgüt içerisinde nasıl davranması gerektiğini kavrar. 
2. Bu davranışları yorumlar. 
3. Öğrenciler, yönetim sistemi içerisinde birey olarak kendilerini, birlikte çalışacakları insanların sergileyecekleri 

davranışlarının temelini analiz eder. 
Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i: Ara Sınav: %40, Yarıyıl Sonu Sınavı: %60 

Ders Kitabı: 
Erol EREN, Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Beta Basım Yayım, İstanbul, 2010. 

Önerilen Kaynaklar: 
Öznur AŞAN-Eren, M. AYDIN, Örgütsel Davranış, Arıkan Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2006. 
İ. Ethem BAŞARAN, Örgütsel Davranış İnsanın Üretim Gücü, Ekinoks Eğitim Danışmanlık Hizmetleri, Ankara, 2008. 
Halil CAN-Öznur AŞAN, Örgütsel Davranış, Arıkan Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2006. 
Salih GÜNEY, Örgütsel Davranış, Nobel Yayın Dağıtım, İstanbul, 2011. 
R. KREITNER-A. KINICKI, Organizational Behavior, 5th Edition, Irwin-McGraw-Hill, Boston, 2000. 
Emre ÖZKALP-Çiğdem KIREL, Örgütsel Davranış, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa, 2011. 

Ön/yan Koşulları: 


